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Henkilosto- ja nimitysjaosto 05.12.2024
Aika 05.12.2024, klo 13:00 - 13:54
Paikka Metsaruusuntie 18, auditorio 1. krs ja etayhteys

Kasitellyt asiat

§30 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§ 31 Péytakirjan tarkastus

§32 Henkilostokoulutuksen menettelytapaohjeen paivittaminen

§33 Henkiléstéohjelma 2025

§34 Ty6suojelun toimintaohjelma

§35 Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

§36 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Maria-Riitta Mallinen, puheenjohtaja, saapui 13:16
Mari Ikonen

Reijo Jylha

Tuomas Koskiniemi, saapui 13:20

Riku Tapio, 1. varapuheenjohtaja

Timo Tolonen, poistui 13:20

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, esittelija

Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies

Ella Keski-Panula

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies

Laura Tarvainen, varajasen

Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Riku Tapio Eeva-Maarit Kujala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Mari Ikonen Reijo Jylha

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
13.12.2024 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§30

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos

Varapuheenjohtaja Riku Tapio avasi kokouksen kello 13:00.

Henkil6sto- ja nimitysjaosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyi tyojarjestyksen.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Maria-Riitta Mallinen X

Vpj. Riku Tapio X

Mari lkonen X

Reijo Jylha X

Ella Keski-Panula X

Laura Tarvainen, varajasen X

Timo Tolonen X

Ulla-Kirsikka Vainio X

Antti Maatta X

Eeva-Maarit Kujala X

Hanna Haurinen X

Marja Marjetta X

Mikko Lindroos X
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§ 31
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Ella Keski-Panula ja Mari Ikonen,
seuraavina vuorossa ovat Timo Tolonen ja Reijo Jylha. Poytakirja on tarkastettava
viimeistaan 12.12.2024. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen jalkeen
kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 13.12.2024 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.

Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Mari Ikonen ja Reijo Jylha.
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Yhteistyotoimikunta, § 30,23.10.2024
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 32, 05.12.2024

§32

Henkilostokoulutuksen menettelytapaohjeen paivittaminen

ROIDN0-2024-4004

Yhteistyotoimikunta, 23.10.2024, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

1 Henkildstokoulutus 2024 paivitys.pdf

Varhaiskasvatuspalveluissa Rovaniemella on tunnistettu vuosi vuodelta paheneva
kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus. Toimenpiteena tahan liittyen
Rovaniemen kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ovat yhdessa Lapin yliopiston ja
heidan yhteistyokumppaninsa Oulun yliopiston kanssa suunnitelleet
varhaiskasvatuksen opettajakoulutusta Rovaniemelle. Oulun yliopistolla on
mahdollisuus aloittaa koulutus lahiopetuksena Rovaniemella syksysta 2026 alkaen.
Kaupungin vakituisten varhaiskasvatuksen lastenhoitajien joukossa on tydnantajan
tekeman alustavan kartoituksen mukaan paljon mielenkiintoa omalla paikkakunnalla
tapahtuvaa varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta kohtaan. Koulutukseen
osallistuminen edellyttdaa myds 25 opintopisteen laajuisten vaadittavien
perusopintojen suorittamista.

Jotta paikallisesti Lapin yliopistossa annettava varhaiskasvatuksen opettajakoulutus
voitaisiin parhaiten hyddyntaa kaupungin henkildstdon kehittémisessa, on

henkilostokoulutuksen menettelytapaohjetta tarpeen paivittaa. Nykyinen voimassa
oleva ohje on hyvaksytty henkilost6- ja nimitysjaoston kokouksessa 17.4.2023 § 12.

Ohjetta esitetaan muutettavaksi siten, etta kohtaan 3.3. (ammatillinen jatkokoulutus ja
muu omaehtoinen koulutus) lisatéan alakohta koskien Lapin yliopistossa annettavaa
varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta, ja siihen seuraava ohjeteksti:

“Jos kaupungin vakituinen tydntekija paasee Lapin yliopistossa kouluttautumaan
varhaiskasvatuksen opettajaksi, koulutuksesta paattava viranomainen voi harkintansa
mukaan myontaa varhaiskasvatuksen opettajan koulutukseen osallistujalle palkallista
virka-/tyovapaata kohdassa 3.3. mainitun lisaksi enintaan 40 tydpaivaa/kalenterivuosi.
Samaan koulutukseen voidaan mydntaa palkallista vapaata enintdaan kolmena
perakkaisena vuotena.

Koulutettava sitoutuu etenemaan opintosuunnitelman mukaisesti ja olemaan
tyonantajan palveluksessa vuoden koulutuksen paattymisen jalkeen ja kayttamaan
koulutusta tyéssaan. Jos viranhaltija/tyontekija irtisanoutuu vuoden sisalla
koulutuksen paattymisen jalkeen, tydnantajalla on oikeus peria puolet korvatuista
tahan koulutukseen maaritellyista palkallisista vapaista takaisin tyontekijalta. Jos
koulutettava keskeyttaa koulutuksen ilman hyvaksyttavaa syyta, tydnantaja voi peria
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puolet koulutuksen korvatuista tahan koulutukseen maaritellyista palkallisista
vapaista takaisin.”

Paivitetty ohjeluonnos on tdman paatésehdotuksen liitteena.

Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen asia etenee henkildsto- ja nimitysjaoston
paatettavaksi. Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkilésté- ja
nimitysjaosto antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset tulkintaohjeet,
seka seuraa ja edistaa henkildstopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista ja
henkiléston saatavuutta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta osaltaan hyvaksyy paivitetyn henkildstokoulutuksen
menettelytapaohjeen.

Paatos

Yhteistydtoimikunta osaltaan hyvaksyi paivitetyn henkildstokoulutuksen
menettelytapaohjeen.

Henkildsto- ja nimitysjaosto, 05.12.2024, § 32

Valmistelija / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 Henkildstokoulutus 2024 hnj.pdf

Varhaiskasvatuspalveluissa Rovaniemella on tunnistettu vuosi vuodelta paheneva
kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus. Toimenpiteena tahan liittyen
Rovaniemen kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ovat yhdessa Lapin yliopiston ja
heidan yhteistyokumppaninsa Oulun yliopiston kanssa suunnitelleet
varhaiskasvatuksen opettajakoulutusta Rovaniemelle. Oulun yliopistolla on
mahdollisuus aloittaa koulutus lahiopetuksena Rovaniemella syksysta 2025 alkaen.
Kaupungin vakituisten varhaiskasvatuksen lastenhoitajien joukossa on tydnantajan
tekeman alustavan kartoituksen mukaan paljon mielenkiintoa omalla paikkakunnalla
tapahtuvaa varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta kohtaan. Koulutukseen
osallistuminen edellyttaa myos 25 opintopisteen laajuisten vaadittavien
perusopintojen suorittamista.

Jotta paikallisesti Lapin yliopistossa annettava varhaiskasvatuksen opettajakoulutus
voitaisiin parhaiten hyddyntaa kaupungin henkildstdon kehittéamisessa, on

henkilostokoulutuksen menettelytapaohjetta tarpeen paivittaa. Nykyinen voimassa
oleva ohje on hyvaksytty henkildst6- ja nimitysjaoston kokouksessa 17.4.2023 § 12.
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Ohjetta esitetaan muutettavaksi siten, etta kohtaan 3.3. (ammatillinen jatkokoulutus ja
muu omaehtoinen koulutus) lisataan alakohta koskien Lapin yliopistossa annettavaa
varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta, ja siihen seuraava ohjeteksti:

“Jos kaupungin vakituinen tyontekija padsee Lapin yliopistossa kouluttautumaan
varhaiskasvatuksen opettajaksi, koulutuksesta paattava viranomainen voi harkintansa
mukaan myontaa varhaiskasvatuksen opettajan koulutukseen osallistujalle palkallista
virka-/tydvapaata kohdassa 3.3. mainitun lisdksi enintaan 40 tydpaivaa/kalenterivuosi.
Samaan koulutukseen voidaan myéntaa palkallista vapaata enintdaan kolmena
perakkaisena vuotena.

Koulutettava sitoutuu etenemaan opintosuunnitelman mukaisesti ja olemaan
tydnantajan palveluksessa vuoden koulutuksen paattymisen jalkeen ja kdyttamaan
koulutusta tydssaan. Jos viranhaltija/tyontekija irtisanoutuu vuoden sisalla
koulutuksen paattymisen jalkeen, tydnantajalla on oikeus peria puolet korvatuista
tahan koulutukseen maaritellyista palkallisista vapaista takaisin tydntekijalta. Jos
koulutettava keskeyttaa koulutuksen ilman hyvaksyttavaa syyta, tydnantaja voi peria
puolet koulutuksen korvatuista tahan koulutukseen maaritellyista palkallisista
vapaista takaisin.”

Yhteistydtoimikunta on osaltaan hyvaksynyt paivitetyn henkiléstokoulutuksen
menettelytapaohjeen kokouksessaan 23.10.2024 (8§ 30). Yhteisty6toimikunnan
poytakirjaan on kirjattu, etta varhaiskasvatuksen koulutus alkaisi Lapin yliopistolla
syksylla 2026, ja yhteistydtoimikunnan kasittelemassa ohjeluonnoksessa sivun 8
esimerkissa on esitetty tilanne jossa koulutus alkaa syksylla 2026. Koulutus kuitenkin
olisi mahdollista aloittaa jo syksylla 2025. Ohjeen sivun 8 esimerkit on korjattu
vastaamaan tata ajankohtaa. Korjaus on luonteeltaan tekninen.

Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkilosté- ja nimitysjaosto antaa
tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset tulkintaohjeet, seka seuraa ja edistaa
henkilostdpolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista ja henkildston
saatavuutta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy paivitetyn koulutuksen menettelytapaohjeen.
Paatos
Jaosto kuuli asiassa henkildst6- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarja Kuoksa, Paavo Aarnio
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Yhteistyotoimikunta, § 35,12.11.2024
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 33, 05.12.2024

§33
Henkilostéohjelma 2025

ROIDN0-2024-2955

Yhteistyotoimikunta, 12.11.2024, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 LUONNOS Henkildstoohjelma 2025.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkildstdjohtamisen ja henkiléstovoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkildstéohjelman laatimiselle. Aiemmin edella
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkilostdohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstéjohtamisen ja
henkilostdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteilld tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstopalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkil6stdon nakemysta erindisten
henkilostdjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tyopaja, johon on henkilostépalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkildkuntaan kuuluvia. Tydpajan tarkoituksena oli valmistella
henkilostdohjelman luonnos.

Tybpajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritaan saavuttamaan henkiléstéohjelman tavoitteet:

e Tybpaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.
® Henkildstdmme voi hyvin.
e Tyoyhteisd on suurin vahvuutemme.
Henkilostoohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi myds kaupungin konserniyhteisdissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsendisesti arvioida, miten
henkildstdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitelldaan myds
yhteistoiminnassa. Henkilostdohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.
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Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen henkildstéohjelma etenee
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy osaltaan henkildstéohjelman.

Paatos
Yhteistydtoimikunta kavi asiasta keskustelun ja osaltaan hyvaksyi henkiléstéohjelman.

Henkildsto- ja nimitysjaosto, 05.12.2024, § 33

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

1 LUONNOS Henkilostdohjelma 2025 hnj.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkildstdjohtamisen ja henkiléstovoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkilostéohjelman laatimiselle. Aiemmin edella
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkilostdohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstdéjohtamisen ja
henkilostdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteilld tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstopalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkildstdon nakemysta erindisten
henkilostdéjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tyopaja, johon on henkilostépalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkildkuntaan kuuluvia. Tydpajan tarkoituksena oli valmistella
henkilostdohjelman luonnos.

Ty6pajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritaan saavuttamaan henkilostéohjelman tavoitteet:

e Tybpaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.
® Henkildstdmme voi hyvin.
e Tyoyhteisd on suurin vahvuutemme.
Henkilostdohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi my6s kaupungin konserniyhteisoissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsendisesti arvioida, miten
henkilostdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.
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Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myds
yhteistoiminnassa. Henkildstoohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Yhteistydtoimikunta on osaltaan hyvaksynyt henkildstéohjelman kokouksessaan
12.11.2024 (§ 35). Henkildstéohjelmaan on yhteisty6toimikunnan kasittelyn jalkeen
lisatty toimenpide liittyeeseen tavoitteeseen 1 (sivulla 8): "Edistamme perheellisten tai
perhetta perustavien asemaa tydelamassa esimerkiksi siten, ettd lupaamme tarjota
perhevapaalle jaaville tyontekijoille heidan niin halutessaan vahintaan kolmen
kuukauden maaraaikaisen tydsopimuksen perhevapaan paattyessa. Vastuutaho:
johto, esihenkildt, henkilostopalvelut.” Lisdysta on kasitelty paaluottamusmiesten
kanssa.

Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana
on seurata ja edistaa henkildstépolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle kaupungin
henkilostdohjelman hyvaksymista.

Paatos

Puheenjohtaja Maria-Riitta Mallinen saapui kokoukseen kello 13:16 ja siirtyi
kokouksen puheenjohtajaksi.

Jaosto kuuli asiassa henkilosté- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.

Timo Tolonen poistui kokouksesta ja Tuomas Koskiniemi liittyi kokoukseen
etayhteydella kello 13:20.

Jaosto kavi asiasta keskustelua ja valtuutti henkildsto- ja hallintojohtajan
muotoilemaan suunnitelman kohtaa Tavoite 1, vimeinen laatikko, kdydyn keskustelun
pohjalta. Muilta osin hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 6/2024 11 (20)
Henkilosto- ja nimitysjaosto 05.12.2024

Yhteistyotoimikunta, § 63,15.12.2020
Yhteistyotoimikunta, § 8,01.02.2023
Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 6,13.02.2023
Tyésuojelutoimikunta, § 6,17.05.2023
Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 34, 05.12.2024

§34

Tyé6suojelun toimintaohjelma

ROIDN0-2020-3943

Yhteistyotoimikunta, 15.12.2020, § 63

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

1 Ty6suojelun toimintaohjelma vuosille 2021-2022

Tyohyvinvointipaallikkdé on yhdessa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa valmistellut
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2021-2022.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kay asiasta keskustelun ja merkitsee tydsuojelun
toimintaohjelman 2021-2022 tiedoksi.

Paatos
Henkilostojohtaja Antti Maatta esitteli paapiirteittain tydsuojelun toimintaohjelman

2021-2022. Tydsuojeluvaltuutettu Teppo Mikkonen totesi tydsuojevaltuutettujen
puolesta, etta ohjelma on valmisteltu yhteistydssa tydsuojelupaallikon kanssa.

Yhteistydtoimikunta kavi asiasta keskustelun ja merkitsi tydsuojelun toimintaohjelman
2021-2022 tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta, 01.02.2023, § 8

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

1 Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2024 .pdf

Riskienhallintapaallikké on yhdessa turvallisuusasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa valmistellut tydsuojelun toimintaohjelman vuosille
2023-2024. Valmistelussa on huomioitu KT:n yleiskirjeen 24/2022 liitteena
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oleva Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta kdy asiasta keskustelun ja merkitsee tydsuojelun
toimintaohjelman 2023-2024 tiedoksi.

Paatos

Yhteistyotoimikunta kuuli riskienhallintapaallikké Johanna Ahoa.

Yhteistydtoimikunta kavi asiasta keskustelun ja merkitsi tydsuojelun toimintaohjelman
2023-2024 tiedoksi.

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 13.02.2023, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

Liitteet
1 Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2024 .pdf

Riskienhallintapaallikké on yhdessa turvallisuusasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa valmistellut tydsuojelun toimintaohjelman vuosille
2023-2024. Valmistelussa on huomioitu KT:n yleiskirjeen 24/2022 liitteena

oleva Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkilosto- ja nimitysjaosto paattaa merkita tydsuojelun toimintaohjelman tiedoksi.
Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Tyo6suojelutoimikunta, 17.05.2023, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

Liitteet
1 Tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2023-2024 .pdf

Riskienhallintapaallikké on yhdessa turvallisuusasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa valmistellut tydsuojelun toimintachjelman vuosille
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2023-2024. Valmistelussa on huomioitu KT:n yleiskirjeen 24/2022 liitteena
oleva Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Aho, riskienhallintapaallikk®

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tydsuojelun toimintaohjelman tiedoksi.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tydsuojelun toimintaohjelman tiedoksi.

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 05.12.2024, § 34

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

Liitteet
1 Tydsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025 hnj.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Riskienhallintapaallikké on yhdessa turvallisuusasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa valmistellut tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle
2025. Koska tyosuojelussa on vuonna 2025 tydsuojeluvaalit, paatettiin tydsuojelun
toimintaohjelma tehda vain vuoden mittaiseksei. Valmistelussa on arvioitu edellisen
kauden 2023-2024 tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista ja suunniteltu
yhteistoiminnassa tulevaa kautta 2025.

Tyodsuojelun toimintaohjelma on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 27.11.2024.
Henkilosto- ja nimitysjaoston tehtavana on seurata ja edistaa tyohyvinvointia.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsee tiedoksi tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle
2025.

Paatos
Jaosto kuuli asiassa henkilosté- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Johanna Aho
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Yhteistyotoimikunta, § 9,01.02.2023
Tyésuojelutoimikunta, § 7,17.05.2023
Yhteistyotoimikunta, § 28,25.05.2023
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 35, 05.12.2024

§35
Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

ROIDN0-2022-4754

Yhteistyotoimikunta, 01.02.2023, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikko

Tyoterveyshuoltolain 11 &:n mukaan tyénantajalla on oltava tyéterveyshuollosta
kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tydterveyshuollon yleiset

tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosittain. Toimintasuunnitelman
sisaltoé perustuu tydnantajan ja tydterveyspalveluiden tuottajan tekemaan
sopimukseen palveluiden tuottamisesta.

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2024 on laadittu yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydkykykoordinaattori ovat
osallistuneet toimintasuunnitelman laatimiseen.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin tyterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2024 liitteen 1 mukaisena.

Paatos
Yhteistyotoimikunta kuuli riskienhallintapaallikké Johanna Ahoa.

Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi Rovaniemen kaupungin tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2024 liitteen 1 mukaisena.

Yhteistydtoimikunta paatti kasitelld taman asian jalkeen asian 812 Paihdeohjelma.

Tyésuojelutoimikunta, 17.05.2023, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
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riskienhallintapaallikko

Liitteet
1 Paihdeohjelma_11.1.2023

Tyoterveyshuoltolain 11 8:n mukaan ty6nantajalla on oltava tyéterveyshuollosta
kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosittain. Toimintasuunnitelman
sisaltdé perustuu tydnantajan ja tydterveyspalveluiden tuottajan tekemaan
sopimukseen palveluiden tuottamisesta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2024 on laadittu yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydkykykoordinaattori ovat
osallistuneet toimintasuunnitelman laatimiseen.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Aho, riskienhallintapaallikk®

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2024 liitteen 1 mukaisena.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi Rovaniemen kaupungin tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2024 liitteen 1 mukaisena.

Yhteistyotoimikunta, 25.05.2023, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

ADHD-tutkimuksiin liittyvaa toimintasuunnitelman kohtaa on tarpeen paivittaa
seuraavaan muotoon: "ADHD-diagnostiikkaan liittyvat tutkimukset eivat kuulu."
Voimassa olevan suunnitelman mukainen linjaus on aiheuttanut epaselvyyksia
henkildston ja tyoterveyshuollon henkildkunnan keskuudessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
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Henkildsto- ja nimitysjaosto, 05.12.2024, § 35

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@rovaniemi.fi
riskienhallintapaallikk®

1 Paihdeohjelma YT-toimikunnassa kasitelty.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 TTH toimintasuunnitelma 2025.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyoterveyshuoltolain 11 8:n mukaan tyonantajalla on oltava tyéterveyshuollosta
kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosittain. Toimintasuunnitelman
sisaltoé perustuu tydnantajan ja tydterveyspalveluiden tuottajan tekemaan
sopimukseen palveluiden tuottamisesta.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025 on laadittu yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydkykykoordinaattori ovat
osallistuneet toimintasuunnitelman laatimiseen. 12.11.2024 yhteisty6toimikunnassa
on tehty paivityksia myos paihdeohjelmaan. Kokouksessa sovittiin lisaksi
paihdeohjelman teknisesta paivittamisesta. Toimintasuunnitelma ja paivitetty
paihdeohjelma on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 27.11.2024.

Hallintosdaannon 29 §:n 1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana
on seurata ja edistaa tydhyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsee tiedoksi tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos
Jaosto kuuli asiassa henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Johanna Aho
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§36
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos

Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta kertoi kunniamerkkien saajat.
Jaosto keskusteli ajankohtaisista asioista.

Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 13:54.
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Muutoksenhakukielto
830, 831, 833, 834, 835, 836

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8§32

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Henkildsté- ja nimitysjaosto
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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